Załącznik nr 1 do  Uchwały 

Rady Pedagogicznej nr 1/2011/2012

z dnia 30. 06. 2011 roku

STATUT  

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 32

W RUDZIE ŚLĄSKIEJ

Tekst jednolity

Podstawa prawna:
1.  Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty –

tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami.

2.  Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami).

3.  Rozporządzenie MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami). 

4. Rozporządzenie MENiS z dnia 18.01.2005 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz                             w ośrodkach (Dz. U. Nr 19, poz.167).

5.  Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół                   (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

6.  Rozporządzenie MEN z dnia 07.01.2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                             i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz.114). 

7.  Rozporządzenie MENiS z dnia 04.04.2005 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 68, poz. 587).

8.  Rozporządzenie MEN  z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do użytku            w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. Nr 89, poz. 730).

9.  Rozporządzenie MEN z dnia 14.04.1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz.155 z późniejszymi zmianami).

10.  Rozporządzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji                (Dz. U. Nr 116, poz. 977 z późniejszymi zmianami).
11.  Rozporządzenie MENiS z dnia 20.02.2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli, szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz.. 232 z późniejszymi zmianami).
12. Rozporządzenie MENiS z dnia 08.11.2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły, placówki krajoznawstwa i turystyki             (Dz. U. Nr 135, poz.. 1516).

13.  Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach                    (Dz. U. Nr 139, poz. 1130). 

14.  Rozporządzenie MEN z 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego                 (Dz. U. Nr 168 poz. 1324)  

15.  Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z dnia 14 lipca 1983 r. (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 673 z późniejszymi zmianami).     

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Przedszkole nosi nazwę:  Miejskie Przedszkole nr 32.

2. Miejskie Przedszkole nr 32 zwane dalej „przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

3. 
Terenem działania przedszkola jest miasto Ruda Śląska, a jego siedziba znajduje się  przy ulicy: ks. L. Tunkla 96.
4.        Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu: 

                 Miejskie Przedszkole nr 32 w Rudzie Śląskiej.

5.        Przedszkole używa pieczątki podłużnej w brzmieniu: Miejskie Przedszkole nr 32

w Rudzie Śląskiej, ul. ks. L. Tunkla 96, NIP 641-22-19-113, 

6.        Organem prowadzącym przedszkole w rozumieniu przepisów ustawy o systemie 

     oświaty jest miasto Ruda Śląska. 

7.        Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty.

§ 2

       Przedszkole działa na podstawie:

1.
Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty i innych właściwych przepisów.

2.
Niniejszego Statutu.

§ 3
1.
Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez:

1)  Miasto Ruda Śląska, 

2)  rodziców  w formie opłat stałych za pobyt dziecka w przedszkolu.

      2. Dyrektor powierza prowadzenie obsługi finansowej placówki Głównemu Księgowemu.    

Rozdział II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:


   1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności     

             intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,


   2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej 

             orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,

         3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych trudnych  

              sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

         4) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne                      

              w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

          5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce  

             dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

          6)  troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa               

              w zabawach i grach sportowych,

         8) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym                               

             i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń                        

             w sposób zrozumiały dla innych,         

        9) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 

            wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

       10) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 

             rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

        11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich 

             ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości 

             i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej,

       12) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy 

             psychologiczno – pedagogicznej, 

             13) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne, bezpłatne                     

                   i wymaga zgody rodziców,

             14) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mającego na celu 

                  stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia 

                   niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole,

             15) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

                   etnicznej, językowej i religijnej,

             16) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 

                   przedszkola, organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

             17) współdziałanie z rodziną poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci, 

                   rozpoznawanie możliwości rozwojowych dziecka, w razie potrzeby 

                   podejmowanie wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowanie dziecka             

                  do nauki szkolnej.

             18) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, 

                   wychowania i opieki.

             19) stworzenie warunków zapewniających dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed  

                 przemocą, ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe

                  i podmiotowe traktowanie.

2.
Cele te realizowane są we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola. W każdym z obszarów podane są umiejętności i wiadomości, którymi powinny wykazywać się dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

3. Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego, należy wspomagać rozwój, wychowywać i kształcić dzieci w następujących obszarach:

       1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi             i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

       2) kształtowanie umiejętności samoobsługowych, nawyków higienicznych                          i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;


3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;


4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują                           w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;


5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;


6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych, dziecko ma rozeznanie gdzie można się bezpiecznie bawić, a gdzie nie;


7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem;


8) wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec;


9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;


10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;


11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;


12) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;


13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;


14) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;


15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 5
1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć 

 poza przedszkolem:

1) dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która organizuje 

    im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z podstawą programową                                    

    i miesięcznym planem zajęć;

2) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod 

    opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć; 

3) nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu 

    wychowanków, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod 

    względem fizycznym, jak i psychicznym;

 4) każdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć,  

     szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia;

5) nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone   

    sytuacje stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa, zdrowia lub życia przedszkolaków, 

    np. zdarzenia noszące znamiona przestępstwa i niezwłocznie zawiadomić dyrektora;

6) nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie 

    przedszkola lub w ogrodzie przedszkolnym, w razie potrzeby poprosić o podanie 

    celu pobytu, powiadomić o zaistniałym fakcie pracownika obsługi, który 

    niezwłocznie zawiadamia dyrektora;

7) nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, 

    informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków;

8) nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni                 

    w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej wychowankami;

9) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku 

    w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadomić dyrekcję oraz rodziców 

    o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach;

10) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu 

    na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na 

    zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom;

11)  w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi 

     lekarskie nawet w uzgodnieniu rodzicami, jedynie wynikające z udzielania 

     pierwszej pomocy przedmedycznej;

12) w przedszkolu prowadzi się systematyczną pracę w zakresie wychowania 

     komunikacyjnego, w celu zaznajomienia dzieci z podstawowymi zasadami ruchu 

     drogowego oraz organizuje się współpracę z instytucjami zajmującymi się 

     zagadnieniami ruchu drogowego.

2. Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych 

     wypadków, opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice na początku roku 

     szkolnego (wrzesień).

3. Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, ppoż, przepisów 

    ruchu drogowego oraz informowanie rodziców o zagrożeniach na, które dziecko jest 

    narażone w drodze do przedszkola,

4. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale 

    wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z Regulaminem organizacji wycieczek       

    przedszkolnych obowiązującym w przedszkolu.

§ 6
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad wychowankami, dostosowując metody i sposoby 

    oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych          

     z uwzględnieniem istniejących warunków lokalnych i realizuje powyższe cele poprzez:


1)   zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunków do rozwoju 

             umysłowego dzieci, a przez to zachęcenie ich do aktywności badawczej i obserwacji 

             zjawisk w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

             2)   rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umożliwianie ich zaspokojenia,

             3)   rozpoznawanie przyczyn i trudności w procesie wychowania i nauczania dziecka,

             4)   rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa, aktywności,  

             ruchowej, zapobiegania agresji, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej                    

             i promocji zdrowia wśród wychowanków, rodziców, nauczycieli,

             5)   rozwijanie wrażliwości moralnej,

             6)   budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem, ojczyzną,

             7)   prowadzenie systematycznej pracy w zakresie wychowania komunikacyjnego,                 

             w celu zaznajomienia dzieci z podstawowymi zasadami ruchu drogowego oraz 

              organizowanie współpracy z instytucjami zajmującymi się tymi zagadnieniami,

              8)   rozwijanie wrażliwości estetycznej dzieci oraz budzenie aktywności twórczej,

              9)   wspieranie dziecka uzdolnionego,

             10)  wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

              wychowawczych;

             11)  organizowanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

             12)  udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 

              wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych 

              potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u którego stwierdzono 

              specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom,

              13)  podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

               kryzysowych. 

§ 7

1.   Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom     pomoc psychologiczno- pedagogiczną poprzez:

1)   diagnozowanie środowiska wychowanków,


2)   rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka 

                  i umożliwianie ich zaspokojenia,

      3)   rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4)   organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

 5)   wspieranie dziecka uzdolnionego,

6)   podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających                              

      z programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli 

      w tym zakresie,

7)   prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków,   

      nauczycieli i rodziców,

8)  wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

      dzieci,

9)  udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 

     wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do 

     indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u którego 

     stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 

     wymaganiom,

10) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

11) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

12) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

      kryzysowych.

2. Zadania, o których mowa w ust.1 są realizowane we współpracy z:

1)     rodzicami,

2)     nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

            3)     Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi poradniami 

                          specjalistycznymi,

             4)    innymi przedszkolami,

                   5)    podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

 3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek:

1)  rodziców,

2)  nauczyciela, w szczególności wychowawcy i nauczyciela prowadzącego

                     zajęcia specjalistyczne,

3)  psychologa,

4)  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

               1)  zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych        

                    oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, wczesnego wspomagania  

                    rozwoju dziecka,

2)  porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

6. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, specjalistycznymi wymaga 

     zgody rodziców. 

7.  Szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji 

      w tym zakresie określają odrębne przepisy.

                                              § 8

1.  W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na  

celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia 

      niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.

2.  Dyrektor przedszkola powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 

     w którego skład wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi  

     dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1)  pedagog posiadający odpowiednie kwalifikacje do rodzaju niepełnosprawności     

     dziecka, 

2)  oligofrenopedagog,

3)  psycholog,

    4)  logopeda,            

3.    Do zadań zespołu należy:

       1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju   dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania               i wsparcia rodziny dziecka;

       2)  nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub  ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do jego potrzeb;

       3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka; 

       4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań.

4.   Pracę zespołu koordynuje dyrektor przedszkola.

5.   Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizowane są w wymiarze od 4 do 8  

      godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka. 

      Zajęcia prowadzone są indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną.

6.   Zespół współpracuje z rodziną dziecka poprzez:

      1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych                       w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami                 i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania,

       2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy                 z dzieckiem,

       3) pomoc w przystosowaniu warunków domowych do potrzeb dziecka oraz wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych.

  Rozdział  III

PROCES WYCHOWAWCZO – DYDAKTYCZNO -    OPIEKUŃCZY

§ 9
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz zestawu programów.  

2. Programy dopuszcza do użytku w danym przedszkolu dyrektor na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej . 

3. Program wychowania przedszkolnego może nauczyciel:                                                                     

1) opracować samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami,                                       2) zaproponować opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie zmianami, wskazując zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem, dlaczego je proponuje.
4. Zaproponowany przez nauczyciela program powinien być dostosowany do potrzeb 

i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony. 


5 . Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut,
2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat - około 30 minut.

6. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dzienne,
 przy czym:

- co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

- co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu) dzieci spędzają                             w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.(organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe                             i  ogrodnicze itd.),

- najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego, 
- pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).
7. Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.
8. Dzieciom zapewnia się możliwość udziału w nieodpłatnych zajęciach dodatkowych:
religia, język angielski, rytmika – na wniosek rodziców. Rodzaj, częstotliwość i forma   organizacyjna uzależniona  jest od aktualnych  możliwości lokalowych i kadrowych   przedszkola.

9. Dzieci, które nie uczestniczą w zajęciach dodatkowych mają zapewnioną opiekę nauczyciela i realizują inne zajęcia. 


10. Organizacja i terminy płatnych zajęć dodatkowych ustalone są przez dyrektora przedszkola, rodzaj tych zajęć zależy od wyboru rodziców. Zajęcia te muszą odbywać się                 po zakończeniu pracy oddziału.

11. Przedszkole może być miejscem nieodpłatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatów na nauczycieli.
Rozdział IV

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 
§ 10
1. Organami przedszkola są:

1)
dyrektor przedszkola,

2)  rada pedagogiczna,

3)  
rada rodziców.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

                                                 § 11

1. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na 

    zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli                

    i pracowników obsługi oraz administracji.

2. Zadania dyrektora są następujące:

     1) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,
     2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

     3) koordynowanie opieki nad wszystkimi wychowankami,

     4) opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego  

          z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania,    

         dokumentowania oraz wykorzystania wyników,

     5) przedstawianie sprawozdania o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

     6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,     

         według zasad określonych w odrębnych przepisach,

     7) zawieranie w imieniu przedszkola czynności prawnych na podstawie pełnomocnictwa   

         Prezydenta Miasta Ruda Śląska,

     8) zatrudnianie i zwalnianie pracowników przedszkola,

     9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienia go do zatwierdzenia  

         organowi prowadzącemu,

    10) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał oraz uwzględnianie   

          opinii i wniosków rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji,

    11) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku zaproponowany     

          przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

    12) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola  

          zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich   

          prawidłowe wykorzystanie, a także może w miarę posiadanych środków budżetowych 

          organizować administracyjną i finansową obsługę przedszkola,

    13) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi   

           i kontrolującymi,

    14) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli   

          oraz innych pracowników,

    15) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami   

          Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.,

     16) stworzenie dzieciom optymalnych warunków do ich rozwoju,

     17) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego   

           działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

     18) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

     19) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie                               

           z obowiązującym regulaminem,

     20) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych pracownikom  

            przedszkola, 

     21) występowanie z wnioskiem po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawie  

            odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników,

     22) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno – archiwalnej zgodnie z obowiązującymi  

            przepisami,

     23) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej, 

            z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców 

            (prawnych opiekunów), 

     24) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego wspomagania 

            rozwoju dziecka, 

       25) podejmowanie decyzji o skreśleniu dziecka z listy wychowanków w czasie roku   

             szkolnego, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,  

       26) gospodarowanie powierzoną częścią mienia komunalnego dla realizacji zadań   

             statutowych, 

       27) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

§ 12
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po   

    zakończeniu roku szkolnego, a także w każdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz 

    w miarę bieżących potrzeb.

5. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do podstawowych zadań  rady pedagogicznej należą:

    1)  planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, jej 

        analizowanie , ocenianie i wnioskowanie,

     2) analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunków pracy przedszkola,

     3)  upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji  i  eksperymentów,

      4)  organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego,

5 )  przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

6 )  planowanie i organizowanie współpracy z rodzicami i opiekunami wychowanków.

7. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności                

    co najmniej połowy jej członków.

9.  Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków  

     i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być 

     udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie 

    nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu 

11. Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin działalności, o którym mowa w § 14   

      ust. 5.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa.                               

    O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący i organ 

    sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu   

     z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności                               

     z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest 

     ostateczne. 

§ 13

1. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola.

2. Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może         być sprzeczny ze Statutem.

3. W skład rady rodziców wchodzi jeden lub dwóch przedstawicieli rad oddziałowych,    wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

4. Rada rodziców stanowi reprezentację rodziców dzieci i jest organem pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogicznej.

5. Rada rodziców może występować z prośbą do dyrektora oraz do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celach wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

7. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin rady rodziców.


                                                            § 14
1. Wszystkie organy przedszkola współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania   dzieci.

2. Koordynatorem działania organów przedszkola jest dyrektor, który:

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2)  umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz przedszkola;

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola                                      o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów przedszkola.

3. Formy rozstrzygania sporów:

1) spory między organami (z wyjątkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola,

2) spory pomiędzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

ROZDZIAŁ   V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA                                                     
§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok, pracuje w godzinach od 600  do 1600, w dni robocze, tj. od poniedziałku do piątku. Przerwy ustala organ prowadzący.

      2.  Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od 600 do 900 lub w każdym

            innym czasie pracy przedszkola z uwzględnieniem ust. 3.

3. Z powodów organizacyjnych oraz ze względu na konieczność przygotowania        

     odpowiedniej liczby posiłków wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzanie dziecka 

     do przedszkola było zgłoszone wcześniej (osobiście bądź telefonicznie).

4.  Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. arkusz organizacji zaopiniowany przez radę pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący.

5. W okresach o obniżonej frekwencji przedszkole prowadzi zajęcia w oddziałach   

     łączonych z zachowaniem zasady liczebności oddziału.    

6. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb                                     i zainteresowań oraz stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

       7.  Czas pracy poszczególnych oddziałów określa arkusz organizacji przedszkola.

      8.  W przedszkolu funkcjonują 4 oddziałów. Liczba dzieci w oddziałach nie może  

           przekraczać 25.
10. Dzieci sześcioletnie objęte są obowiązkowym rocznym przygotowaniem  

      przedszkolnym. Czas pobytu każdego dziecka w przedszkolu nie może być krótszy 
      niż 5 godzin dziennie. 
     11. Świadczenia udzielane przez Przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji      

           podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra  

           Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej ustala  

           się  w godzinach: od 800 do 1330 . 
    12.Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

      1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów; 

            2) pomieszczenia administracyjno – biurowe,

            3) blok żywieniowy,

            4) szatnię,

            5) zaplecze sanitarno-higieniczne.

            6) gabinet logopedyczny

13. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego                            z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

10.
W przedszkolu łącznie są 4 oddziałów .







§ 16

1.
Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców ( prawnych opiekunów) bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców.

2.
Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

3.
Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości.

4.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

      5.
Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym, bez 
     względu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upoważniona do odbioru dziecka. 
      6.   O każdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwłocznie informuje  

     dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiązany jest do podjęcia wszelkich    

            czynności dostępnych w celu nawiązania kontaktu z rodzicami lub prawnymi  

            opiekunami dziecka.

7.    Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi 
       być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

8.  W wypadku odebrania dziecka przez rodziców i pozostawania na terenie przedszkola   

      (w szczególności na terenie ogrodu przedszkolnego) odpowiedzialność za zdrowie 
       i  bezpieczeństwo dziecka ponoszą rodzice lub opiekunowie.

9.  Dziecko przebywa na terenie przedszkola w godzinach jego otwarcia. Rodzice (prawni  

     opiekunowie) są zobowiązani do odebrania dziecka przed godziną zamknięcia  
     przedszkola.

10. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodziców (prawnych opiekunów), nauczyciel  

      pozostaje z dzieckiem i próbuje nawiązać kontakt z rodzicami lub prawnymi 

      opiekunami. Nauczyciel sprawujący opiekę nad dzieckiem nie może zostawić go pod 

      opieką pracowników obsługi przedszkola i opuścić budynek, ani oddalić się wraz 

      z dzieckiem. W sytuacjach wyjątkowych, kiedy próby nawiązania kontaktu 
      telefonicznego z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie udają się, nauczyciel 
      powiadamia dyrektora przedszkola oraz Policję w celu ustalenia miejsca pobytu 
      rodziców. Jeżeli mimo podjętych działań nie uda się skontaktować z rodzicami 
      (prawnymi opiekunami), dyrektor przedszkola podejmuje decyzję o przekazaniu    

      dziecka do Pogotowia Opiekuńczego. 

            Z przebiegu zaistniałej sytuacji należy sporządzić protokół zdarzenia podpisany przez     

            świadków. Całość zdarzenia powinna się odbywać pod nadzorem Policji.

      11.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 1600.

§ 17
1.  W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie   

     poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. Nie wolno podawać dzieciom  

     żadnych leków.

2. Do przedszkola przyjmuje się dzieci zdrowe. Dziecko chore należy zatrzymać                    w domu. Dzieci, np. zakatarzone, kaszlące, przeziębione nie mogą przebywać                   w grupie z dziećmi zdrowymi. Pobyt dziecka z chorobą zakaźną w przedszkolu wiąże się z zakażeniem innych dzieci. Nauczyciel ma prawo nie przyjąć chorego dziecka               do przedszkola tym samym zapewniając reszcie dzieci bezpieczeństwo (zażądać                w razie potrzeby  zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego fakt, iż dziecko nie zaraża innych a katar bądź kaszel  jest wynikiem alergii).

3. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka                    i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat wychowawcy grupy lub dyrektorowi.

§ 18
1. Dyrektor podejmuje decyzję w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych oddziałów oraz o powierzeniu funkcji wychowawcy oddziału przedszkolnego.

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach, co roku zatwierdza organ prowadzący.

3. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy 

    wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez 

    wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 19
1. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

1)
zalegania z odpłatnością za Przedszkole za 1 pełny okres płatności,                                a w przypadku dzieci sześcioletnich może podjąć decyzję o skróceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej .
2)
ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu                  i innym dzieciom bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu ( np. podjęcie terapii ) lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji, 

3) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

 4)  nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwającej dłużej niż jeden miesiąc.

        2.W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków w sytuacji opisanej

           w ust.1 pkt 3 dyrektor zobowiązany jest podjąć następujące działania:


    1)
zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy 

                        z Przedszkolem w zakresie korekcji zachowań dziecka,


    2)
zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc,


    3)
zawiadomić Organ Prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny 

                       o zaistniałym problemie oraz o zamiarze skreślenia dziecka z listy 

                       przedszkolaków,


    4)
zawiadomić rodziców o podjęciu decyzji na piśmie.

         3. Rodzice mogą się odwołać od decyzji o skreśleniu z listy dzieci uczęszczających                      

           do przedszkola do dyrektora placówki.

§ 20
1. Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu składa się z: 

    1) opłaty za wyżywienie,

    2) opłaty za świadczenia w zakresie przekraczającym realizację podstawy programowej  

       wychowania przedszkolnego. Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia   

       rodziców od obowiązku uiszczania tej opłaty.

 2. Wysokość opłaty za świadczenia w zakresie przekraczającym realizację podstawy  

      programowej wychowania przedszkolnego ustala się na podstawie Uchwały Rady 

      Miasta Ruda Śląska, w wysokości 0,12 % minimalnego wynagrodzenia za pracę 

      ustalonego na podstawie odrębnych przepisów.
 3. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu zwraca się dzienną stawkę żywieniową za każdy dzień.

 4. Przedszkole zapewnia odpłatnie wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola, zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokości stawki żywieniowej określa Uchwała Rady Miasta.

5. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w terminie do ostatniego dnia danego miesiąca.

                                            Rozdział VI

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA
  § 21


1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy 

     z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą   

    zgodnie z podstawą programową, obowiązującymi programami nauczania, odpowiada            

    za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3.
Do zakresu zadań nauczycieli należy:

1)
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziećmi                    i dbanie o jej jakość,
2)
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
3)
prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
4)
stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
5)
odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.,
6)
współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, logopedyczną, zdrowotną i inną,
7)
planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 
o estetykę pomieszczeń,
9)
eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
10)
 współdziałanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z przepisami (dzienniki zajęć, arkusze obserwacji, plany pracy), 

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie  

    możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych   

   obserwacji,
13) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

   przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko  

   nauki w klasie I szkoły podstawowej (nauczyciele dzieci sześcio- lub  

   pięcioletnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku 6 lat),

14)
 realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,
15)
 czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień                       i uchwał,
16)
 inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub sportowym,
17)
realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności przedszkola.
           4.  Nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacyjne otaczają indywidualną opieką   

               każdego ze swoich wychowanków, utrzymują kontakt z ich rodzicami (prawnymi 

               opiekunami) w celu:

          1)  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

          2) włączenia ich w działalność przedszkola,

          3) organizowania i prowadzenia zajęć edukacyjnych i pracy wychowawczej; 

          4) opracowują dla każdego wychowanka i realizują indywidualne programy   

              terapeutyczne, dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz  

              możliwości psychofizycznych dzieci,

          5)  przygotowują i prowadzą zajęcia rewalidacyjne,

         6) prowadzą lub organizują różnego rodzaju formy pomocy psychologicznej                              

             i pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.  

§ 22
1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1)
poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2)
ustalania form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,
3)
włączenia ich w działalność przedszkola.

2. W sprawach wychowania i kształcenia dzieci nauczyciele współdziałają z rodzicami w szczególności poprzez:

                   1) zebrania oddziałowe - 2 razy w ciągu roku szkolnego

                   2) zajęcia otwarte - 2 razy w ciągu roku szkolnego
                   3) bieżące kontakty indywidualne.

§ 23
1. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej             ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

§ 24
1. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku przez  

    dyrektora przedszkola.

§ 25
1.Nauczyciel w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta                                           z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych                      

   w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z póź. zm.).

2. Organ prowadzący przedszkole wraz z dyrektorem są obowiązani występować w obronie  

    nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
§ 26
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele specjaliści: 
1) logopeda – prowadzi indywidualne zajęcia z dziećmi specjalnej troski 

 z uwzględnieniem rodzaju i stopnia zaburzeń mowy, udziela fachowych porad 

 nauczycielom i rodzicom,

2) psycholog – zajmuje się praktycznymi problemami psychologicznymi dotyczącymi kształcenia i wychowania, a szczególnie terapią psychopedagogiczną, udziela fachowych porad nauczycielom i rodzicom,

2.  W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele zajęć dodatkowych:

1) nauczyciel umuzykalnienia – prowadzi zajęcia w oparciu o program wychowania przedszkolnego realizowany przez przedszkole, rozwija umiejętności dzieci                           w zakresie: śpiewu, gry na instrumentach, tańca, zabaw przy muzyce,

2)  nauczyciel języka angielskiego – prowadzi zajęcia dostosowując formy i metody pracy do danej grupy wiekowej,  

3)  nauczyciel religii – organizuje na życzenie rodziców zajęcia z religii dla dzieci 5 i 6 letnich; czas trwania zajęć dostosowuje do możliwości rozwojowych dzieci.                       W sprawach merytorycznych podlega kurii biskupiej.

 3.  Nauczyciele specjaliści i nauczyciele zajęć dodatkowych prowadzą dzienniki, do których

      wpisują tygodniowy plan swoich zajęć, czynności przeprowadzone w poszczególnych 

      dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do różnych form zajęć.

§ 27
1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi: główna księgowa,  , intendent, kucharz, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, woźna, robotnik gospodarczy, dozorca, inspektor ds. BHP.
2.  Zakres obowiązków pracowników administracyjno – obsługowych.

b) szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola;

c) pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki nad dziećmi.

3. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

4. Czynności służbowe pracowników administracji i obsługi między innymi obejmują  

     odpowiedzialność za wykonywanie prac:
4.1. Główna Księgowa:

1)  prowadzenie gospodarki finansowo – księgowej placówki: 

2)   koordynowanie i kontrolowanie wszystkich spraw dotyczących gospodarowania 

     majątkiem przedszkola i środkami finansowymi bez względu na to, kto nimi gospodaruje,

3)   opracowywanie projektów planów finansowych przedszkola dotyczących budżetu                       

     i środków specjalnych, 

4)   opracowywanie wniosków w sprawie koniecznych zmian finansowych,

5)   sporządzanie list płac i terminowe przelewanie płac na konta osobiste pracowników,

6)   naliczanie zasiłków rodzinnych, chorobowych oraz dokonywanie rozliczeń z ZUS,

7)    opracowywanie dowodów księgowych pod względem formalnym i rachunkowym,

8)   przestrzeganie ustawy o rachunkowości i prawidłowe gospodarowanie budżetem 

       przedszkola,

9)   dokonywanie terminowych rozliczeń z Urzędem Skarbowym, Wydziałem Finansowym  

     Urzędu Miasta, wykonywanie sprawozdań do GUS,

10)    dokonywanie terminowych rozliczeń z wykonanych usług i umów,

11)    dokonuje przelewów płatniczych,

12)   prowadzenie ksiąg rachunkowych (syntetycznych i analitycznych),

13)    nadzorowanie inwentaryzacją okresową,

14)    sprawdzanie kasy przedszkola i prawidłowości wydawania pieniędzy na środki  

     żywnościowe,

15)  śledzenie zmian w przepisach dotyczących jednostek budżetowych, prawa podatkowego 

     itp.,

16)   odpowiedzialność za całokształt spraw finansowych i gospodarczych pod względem 

     formalno-prawnym. 
4.2. Specjalista do spraw BHP
1.  prowadzenie ewidencji czasu pracy, szkoleń bhp, badań okresowych,

2.  prowadzenie rejestru wypadków pracowników i wychowanków,

3. wykonywanie innych zadań dotyczących przedszkola, powierzonych przez    

    dyrektora.
4.3. Intendent:

1) związanych z obiegiem pieniędzy,
2) dotyczących gospodarki materiałowo – magazynowej,
3) związanych z działalnością organizacyjno – gospodarczą,
4) z zakresem żywienia dzieci i personelu,
5) czuwanie nad wdrażaniem systemu HACCP, 
6) wysyłaniem korespondencji i przesyłek,
7) wykonywaniem innych obowiązków związanych z działalnością placówki.
8) ewidencja materiałowa i magazynowa, inwentaryzacja,

9)  naliczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,

10) ewidencja korespondencji, danych o pracownikach,

11) archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

12) wykonywanie innych zadań dotyczących przedszkola, powierzonych przez    

    dyrektora.
4.4. Kucharz:

1) związanych z uczestnictwem w planowaniu jadłospisów, przygotowaniu posiłków zgodnie   

    z zasadami technologii i estetyki oraz przepisami higieniczno – sanitarnymi. 

4.5. Pomoc kuchenna:

1) związanych z obróbką wszelkich surowców do produkcji posiłków, 

2) dotyczących utrzymania czystości i porządku na stanowisku pracy.

4.6. Woźna:

1) związanych z utrzymaniem wzorowej czystości w przydzielonych pomieszczeniach,
2) dotyczących organizacji posiłków dla dzieci, oraz opieki nad nimi z zachowaniem 
    podstawowych zasad bhp,
3) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie ich pobytu na placówce,
4) pomoc nauczycielowi w organizacji zajęć z dziećmi i porządkowanie stanowiska pracy po 
    zajęciach,
5) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci.
4.7. Pomoc nauczyciela:

1) związanych z pomaganiem nauczycielce w realizacji zadań dydaktyczno – 

   wychowawczych i  opiekuńczych,

2) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie ich pobytu na placówce,

3) pomoc nauczycielowi w organizacji zajęć z dziećmi i porządkowanie stanowiska pracy               

    po zajęciach,
4) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci.
4.8. Robotnik gospodarczy:

1) dotyczących napraw sprzętów, zabawek, urządzeń oraz innych prac organizacyjno –
    porządkowych,
2) związanych z zabezpieczeniem placówki przed kradzieżą, pożarem oraz zapobieganie 
    uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola,
3) dotyczących utrzymania w ładzie i czystości otoczenia przedszkola, odśnieżanie obejścia. 

§ 28
1. Do podstawowych obowiązków wszystkich pracowników należy:

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej 
    efektywny, 

2) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić 

    przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

3) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

4) przestrzeganie, przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych,

5) zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i sytuacji, które mogą stwarzać groźne   

    następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub  

    przynieść szkodę w mieniu przedszkola,
6) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb przedszkola zleconych przez dyrektora,

7) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Rozdział VII


       WYCHOWANKOWIE I RODZICE

§ 29
Zasady rekrutacji
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, wg następującego harmonogramu:

1)
od dnia 01.03. do dnia 31.03. każdego roku, dyrektor przedszkola wydaje                               i przyjmuje od rodziców prawidłowo wypełnioną  „Kartę zgłoszenia  dziecka”,

2)
od dnia 01.04. do dnia 15.04. każdego roku, dyrektor przedszkola wraz                    z komisją kwalifikacyjną w skład, której mogą wejść dyrektorzy wszystkich  przedszkoli z dzielnicy Bykowina dokonuje kwalifikacji dzieci  na najbliższy rok szkolny oraz informuje o efektach działania organ prowadzący,

3)
od dnia 15.05.do dnia 30.05 każdego roku dyrektor przedszkola udziela informacji dla zainteresowanych rodziców dzieci przyjętych oraz informacji dla rodziców dzieci nie przyjętych o terminie i sposobie wnoszenia odwołań .

2. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci zameldowane na terenie miasta Ruda Śląska zgodnie z obowiązującymi ustaleniami komisji kwalifikacyjnej  z zachowaniem następujących kryteriów .

Kryteria przyjęć:

1)
dzieci 5 i 6 - letnie, odbywające roczne przygotowanie przedszkolne; 

 2) dziecko matki lub ojca samotnie je wychowującego (przez osobę samotnie wychowującą rozumie się pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą             w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną ),

 3) dziecko matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany  stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

 4)  dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej.

       Kryteria dodatkowe:

1)   dziecko kontynuujące edukację przedszkolną,

2)
dziecko, które w roku rekrutacji ma ukończone nie mniej niż 3 lata,

3)
dziecko obojga rodziców pracujących, uczących się w trybie dziennym,

4)
dziecko, którego rodzeństwo uczęszcza do przedszkola,

5)
dziecko objęte zajęciami w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

  6) dziecko, którego rodzeństwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień   

   niepełnosprawności,

7)  dziecko z rodziny wielodzietnej (3 i więcej dzieci),

8) dziecko z listy rezerwowej ustalonej przez komisję kwalifikacyjną                          z poprzedniego roku szkolnego,

9) dziecko z domu dziecka, rodzinnego domu dziecka lub ośrodka wychowawczego,

10)  pozostałe dzieci według składania wniosków..  

3. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego 

     w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej   

      szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii   

      publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej..

 5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Szczególnie uzasadnionym przypadkiem będzie sytuacja gdy:

1) matka lub ojciec dziecka jest samotnie wychowujący (przez osobę samotnie wychowującą rozumie się pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą                        w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną ),

2) matka lub ojciec maja orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

3) dziecko jest w rodzinie zastępczej,

4) oboje rodzice pracują, a przedszkole zapewniło już miejsce wszystkim dzieciom                  w wieku od 3-6 lat i dysponuje wolnymi miejscami.

§ 30
1.  Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko w wieku sześciu lat jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

    Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, 

    w którym dziecko kończy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w pkt.2, są zobowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola a także zapewnić regularne uczęszczanie na zajęcia.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności:

                 1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktycznego   

                      i opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2)
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

3)
ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4)
poszanowania jego godności osobistej,

5)
poszanowania własności,

6)
opieki i ochrony,

7)
partnerskiej rozmowy na każdy temat,

8)
akceptacji jego osoby.

5. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:
1) odnosić się z szacunkiem do wszystkich pracowników, gości odwiedzających   

     przedszkole i swoich rówieśników,

2) szanować mienie przedszkolne,

3) stosować się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej.
§ 31
1. Rodzice dzieci uczęszczających do naszego przedszkola zobowiązani są do:

1)
przestrzegania niniejszego statutu,

2)
zaopatrzenia dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

3)
respektowania uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców,

4)
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną przez siebie osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

5)
upoważnienia innej osoby do odbierania dziecka z przedszkola,

6)
zapewnienia bezpieczeństwa dziecku do momentu przekazania go pod opiekę pracownika przedszkola oraz od chwili odebrania z oddziału,

7) terminowego uiszczania odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

             8) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,   

                 niezwłocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach 

                 zakaźnych.

§ 32
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.   Rodzice mają prawo do:

1)
zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

2)
uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3)
uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4)
wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków                       z obserwacji pracy przedszkola.

§ 33
Spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkań na dany rok szkolny oraz przy okazji kontaktów indywidualnych.

§ 34
 1.  Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

1)
zebrania,

2)
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami                                 i specjalistami,

3)
kącik dla rodziców,

4)
zajęcia otwarte,

5) szkolenia, pogadanki, przybliżenie literatury pedagogicznej oraz możliwość jej wypożyczenia.

Rozdział VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 35
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, dzieci oraz pracowników obsługi i administracji.

§ 36
Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane w drodze uchwały rady pedagogicznej.

§ 37
1. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1)  udostępnienie statutu do wglądu przez dyrektora przedszkola;

2)  wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń;

      3)  umieszczenie na stronie internetowej przedszkola  www.mp32.mssm.pl
§ 38
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 40
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 41
Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 17.03.2011 roku.

§ 42
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia mocą Uchwały nr 1/2011/2012
Niniejszy Statut został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.06.2011 r.

………………………………

                                                                                                                          (dyrektor przedszkola)    
UCHWAŁA NR    1/2011/2012

Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 32
w Rudzie Śląskiej z dnia 30. 06. 2011 r.

w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu 

Statutu Miejskiego Przedszkola nr 32

Na podstawie Art. 60 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty - ( tekst jednolity 2004 r. Dz. U. Nr 256 poz.2572 z późniejszymi zmianami) i Rozporządzenia MEN           z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( DZ. U. Nr 61,poz. 624 z późniejszymi zmianami). 
§ 1
Wprowadzić w Miejskim Przedszkolu nr 32 Statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2

Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 32 wprowadzony uchwałą Rady Pedagogicznej nr 5/2010/2011 z dnia 17.03.2011 r.
§ 3

Wykonanie uchwały powierzyć dyrektorowi Miejskiego Przedszkola nr 32.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem 30.06.2011 roku.



